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Voici déjà le 2e numéro de notre journal. 

Vous pourrez découvrir les projets de nos différents staffs, les résumés des week-
ends de novembre, des news, etc. 

 

Notez dès à présent dans vos agendas la date de notre fête d’unité à ne rater sous 
aucun prétexte !!! 

 

FFEETTEE  DD’’UUNNIITTEE  ::  

SSAAMMEEDDII  2244  AAVVRRIILL  

Tout le staff d’unité vous souhaite une année 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pleine de bonheur et de santé. 
 

 

Le journal de l'unité Ste Croix – N°2 – Janvier 2010 
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Projet du Staff Baladins 
 

Dans le staff : 

- Profiter d'un travail d'équipe. 
- S'entendre et s'ouvrir à de nouvelles idées que de nouveaux chefs 
apportent au staff.  
- Apprendre à avoir une organisation irréprochable.  
- Se responsabiliser et responsabiliser les animés dès le commencement 
de leur parcours scout. 
 

Pour les animés :  

Leur inculquer certaines valeurs de base de la vie en communauté comme :  

- Le respect de l'autre (sous toutes ses formes).  
- Ne pas interrompre une personne quand elle parle. 
- Apprendre à faire ses lacets (dur dur ça !!) et que les animés se l'apprennent entre eux.  
- L'entre-aide, le partage, le fair-play, pas de racuspotage,  avoir bon coeur tout simplement. 
- Le respect de la nature est un des sujet qui nous tient le plus à coeur, nous aimerions leur 

donner le reflex de ne pas polluer, de nettoyer après un passage dans un parc/bois etc… 
- Les habituer à consommer le plus de fruits possible pendant les animations/ WE de façon à 

ce qu'ils profitent d'une alimentation saine et qu'ils la poursuivent en dehors des 
mouvements de jeunesse. 

- Nous aimerions les sensibiliser à la sécurité routière, on traverse au vert, on regarde à 
droite a gauche. 

- Nous aimerions leur apprendre à prendre leurs premiers choix seuls, à ce qu'ils sachent 
faire la part des choses " ça c'est important, ça ce ne l'est pas ". 

- Qu'ils sachent comment réagir face à une situation inconnue (but des jeux excentriques) 
- Qu'ils deviennent de plus en plus débrouillards.  

Ce qu'ils nous apportent:  

- Chaque réunion est un moment de plaisir, leur motivation et leur entrain à jouer est à 
chaque fois pour nous une superbe récompense.  

- Nous nous attachons très vite à nos animés et c'est d'autant plus dur de leur être indifférent 
quand le retour d'amour est aussi grand.  

- Nous aimons voir leurs sourires à chaque fin de réunion, comme nous aimons voir leurs 
bouilles attristées quand on leur dit que c'est fini, qu'il faut rentrer.  

- Les animés sont un point que nous avons tous en commun dans le staff, nous nous 
surprenons ouvent à parler d'eux parce qu'ils nous manquent ou parce que la réunion 
précédente avait dépassé toutes nos espérances.  

- Une ambiance incomparable et introuvable ailleurs que dans l'unité.  
 

Le staff baladin 

Zemaituka (0477/456408), Corsac, Bobath, Axis,  et Michelle 
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WE des Baladins 

Lors de ce w-e, nous avons appris d'avantage à connaître les baladins.  

À vivre à côtés de leurs moments de joie, de tristesse, et plein d'autres moments inoubliables si 
bien que nous sommes d'autant plus pressés de les revoir! 

Ils ont su nous faire rire, ils nous ont étonné, amusé mais aussi quelques fois poussé à bout :) . 

Les baladins sont totalement rentrés dans le thème et ont pour la plupart joué à fond tous les 
jeux!  

Nous nous sommes sentis plus fort et plus fier de nous à chaque sourire que l'ont pouvait voir 
sur leurs visages ! 

Une expérience hors du commun !  
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Horaire des Baladins 

 

 

 

 

DATE HORAIRE ACTIVITE 

Dim. 31 janvier 2010 10h – 16h Réunion  

Dim. 7 février 10h – 16h Réunion (visite dans les 
sections supérieures 

pour les aînés) 
 

26-28 février - Week-end(1) 

Dim. 14 mars 14h – 17h Réunion 

Dim. 28 mars 9h30 – 17h Réunion 

Dim. 18 avril 9h30 – 17h Réunion 

Sam. 24 avril A partir de 14h Fête d’unité(2) 

Dim. 2 mai 9h30 – 17h Réunion 

3 – 10 juillet - Grand Camp(3) 

 
 
(1) Des informations complémentaires sur cette activité vous seront transmises. 
(2)  Ceci est bien la fête d’unité, ce n’est pas une réunion. Des informations précises sur 
cette fête vous seront transmises en temps voulu par le staff d’unité. 
(3)  Des informations complètes suivront. Il est crucial que nous sachions au plus tôt qui 
sera absent, un camp requérant une plus grande organisation. 
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Projet du Staff Louvettes 
 
Notre objectif commun, cette année, est d’aider les louvettes à apprendre 
certaines valeurs et lois de morale utiles à tous et toutes. Et ce, autant dans 
leur vie scoute que dans leur vie privée. Ces valeurs peuvent être inculquées 
par l’intermède de jeux, de conseils, d’actes et tout simplement par la vie en 
communauté.  
 
Nous jugeons bon de les éduquer aux valeurs fondamentales du scoutisme, 
ainsi qu’à certaines autres qui se révèlent être très actuelles. En voici les 
principaux axes :  
 

Vie en communauté :  
Intégration 
Nous aimerions que les nouvelles louvettes s’intègrent facilement dans la meute. Cet 
accueil des nouveaux membres doit se faire dans deux sens.  
Evidemment, les anciennes doivent veiller à ce que chacune soit acceptée et intégrée 
dans sa sizaine ainsi que dans la meute. 
Mais il s’agit aussi de donner confiance aux nouvelles afin qu’elles puissent 
s’extérioriser, partager leurs sentiments, participer activement à la vie en meute.  
 
Respect 
Il faut aussi instaurer le respect mutuel… :   
Il n’est jamais évident (surtout pour des filles de 8 à 12 ans) de se lier d’amitié avec 
toutes les autres louvettes. Mais nous souhaitons maintenir une ambiance saine en 
évitant les disputes, les batailles de « clans » ou le rejet d’une louvette par plusieurs 
autres.  
… et celui du travail des autres :  
Nous pensons qu’il est important qu’elles respectent le travail des louvettes, des chefs 
(Jusqu’au-boutisme dans les jeux, motivation permanente…) et des intendants (en 
veillant à salir le moins possible ou à ramasser ses déchets). 
 
Entraide 

 
 Partage  
 Deux fondements capitaux du scoutisme.  
 
Sens des responsabilités :  

Chacune a des « devoirs » à accomplir envers la meute. Il est utile qu’elles s’en rendent 
compte et prennent conscience de son importance pour le bon fonctionnement de la 
meute.  
Les plus âgées doivent mener leur sizaine à bien et veiller à la bonne cohésion. Cela leur 
sera extrêmement nécessaire puisqu’elles commencent à acquérir une certaine 
autonomie. 
Les plus petites, quant à elles, se forment à devenir de bonnes meneuses de groupe 
pour leurs années futures.  
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Ecologie et respect de la nature 
 Recyclage 

Nous souhaitons leur apprendre à trier les plastiques et papiers dans les poubelles 
bleues et jaunes car ce thème est, plus que jamais, au centre de l’actualité. Acquérir les 
bons gestes, c’est aussi faire des gestes pour la nature.  

  
 Ramassage des détritus 
 Un geste des plus naturels mais qu’on a tendance à oublier lorsqu’on vit à plusieurs ou 
 qu’on a mille autres choses beaucoup plus amusantes à faire.  
 
 Respect des arbres et des plantes 
 
Dans le but de les encourager dans leur progression à ces différents niveaux (intégration, 
implication, motivation…), nous désignerons une louvette à l’honneur à la fin de chaque 
réunion et week-end.  
 
 
A côté de cela, nous avons décidé de tenter une expérience nouvelle pour un grand nombre des 
louvettes. Nous nous sommes inscrits aux côtés des louveteaux et mixtes aux 5 heures bi-cross. 
Ce sera l’occasion de croiser des centaines d’autres louveteaux et louvettes de leur âge venant 
de tout le pays. Et aussi d’apprendre à mieux connaître les membres des sections louveteaux et 
mixtes.  
 
Puisqu’il n’y aura pas de week-end d’unité cette année et dans le même ordre d’esprit de 
rapprocher les membres des sections 8-12 de notre unité, nous avons décidé, avec les autres 
staffs, d’organiser un week-end inter-meutes.  
 
Pour finir, nous espérons vivre une année des plus réussies, que tout le monde en soit ravi, de 
bons souvenirs plein la tête. Selon nous, l’expérience des mouvements de jeunesse est unique. 
Elle apporte énormément de valeurs et d’atouts utiles à dans notre vie de manière ludique et 
par de nouvelles découvertes.  
 
 
Le Staff louvettes,  
15 Novembre ‘09 
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Un Week-end presque parfait ! 

 

Bonjour à tous, c’est le staff louvettes qui vous parle ! 
 
Premièrement je tiens à faire quelques remerciements : aux pi’s qui nous ont aidé pour 
l’intendance et les jeux, à Georgy, « l’intendant en chef », qui nous a fait des saucisses 
excellentes quoiqu’un peu cramée, à nous, les chefs (ben quoi, on peut être fier de ce qu’on a 
fait quoi…), qui avons su gérer ce camp malgré les imprévus et les intempéries, et, cela va de soi, 
à toutes nos animées présentes pour leur participation, leur enthousiasme, leur joie de vivre et 
pour leur présence ! 
 
Maintenant que c’est fait, revenons à nos moutons… Vous avez-tous remarqué que ce week-
end était « presque » parfait, n’est-ce pas ? 
Les pi’s ont été d’une grande aide et les louvettes furent dotées d’une énergie inépuisable du 
début à la fin, 

 
 

Néanmoins, il y a eu quelques couacs… 
Le plus évident, c’est le temps, la météo, la pluie en gros… Particulièrement éprouvant quand 
on est censé les faire jouer à l’extérieur, le ciel ne nous a vraiment pas épargné… 
Heureusement, tout le monde avait des vêtements adaptés et je remercie la prévoyance de 
l’équipe et des parents pour ça ! 
 
Le second, que tout le monde aura remarqué aussi, ce fut l’absence de Raksha. Alors, je tiens à 
vous rassurer, elle n’a pas la grippe A H1/N1, elle n’a pas dû fuir à l’étranger, elle n’a pas fait 
d’intoxication alimentaire. Non, elle est bien vivante et en forme, laissez moi vous éclairer… 
Baloo, Bagheera et moi-même croyions que notre amie Ra ksha avait reçu les mails mais nous 
n’avions pas de réponse (positive ou négative) à nos interrogations légitimes par rapport à son 
absence de réponse (attention, c’est pas les même réponses…). Alors, en désespoir de cause, 
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Baloo a courageusement sorti son gsm deux jours avant le départ pour l’appeler… Mais rien ne 
s’est passé… Il lui a alors envoyé un sms, mais rien ne s’est passé… Alors, en désespoir de cause, 
nous nous sommes dit : « Si elle a reçu les messages elle sera là au départ et sinon beeen… »(fin 
de citation). 
 
Finalement, elle a décidé de quitter le staff et notre super unité dont elle n'a pas beaucoup 
profité.   Bonne route à elle. 
 Mais ne vous en faites pas, on va chercher une autre jolie louve, motivée et pleine de bonnes 
résolutions pour l’année 2010 qui, j’en suis sûr, vous plaira ! 
 
Et voilà … En tout cas, nous étions très heureux de ce week-end, comme les louvettes j’imagine, 
puisque j’ai eu droit à des félicitations de leur part, entre les « C’est dommage qu’il pleuve… », 
les « J’aime pas la pluie ! » et autres « Elle est où Raksha ? »… 
Tout ça pour dire que pour le prochain week-end nous serons parés ! Prêts à bouter les nuages 
vers l’Angleterre (là bas ils ont l’habitude, rien de personnel hein…), avec, peut-être, une 
nouvelle chef et pour la cuisine ben on fera de notre mieux hein… En attendant passez de bons 
moments avec vos parents ! 
 
 

Chil, au nom du staff louvettes. 
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Horaire des Louvettes 
 

 

 
 
Remarques générales :  

 
  [1] : IM ? Qu’est-ce que c’est ça ? C’est notre week-end inter-meutes! Tous les louveteaux, les 

mixtes et louvettes de la 124e réunis pour trois jours de folie ! 
Qui a dit « ooooh » ? C’est l’occasion pour vous de voir que les garçons ne sont pas (tous) bêtes 
et immatures. De toute façon, obligées de venir : ça va être un week-end de pur feu !!! 
 

  [2] : Pour ceux qui ne sauraient pas en quoi consiste cette journée. Il s’agit d’une course vélo 
(au bois de la Cambre) entre différentes unités de Bruxelles et de Wallonie. La course dure 5 
heures durant lesquelles les louveteaux, les mixtes et les louvettes de la 124e se relayeront sur 2 
vélos (un grand et un petit) pour gagner, évidemment.  

       http://www.24heuresvelo.be/ledition-5h/que-sont-les-5h/ 
 

 [3] : Le camp se déroulera du 2 juillet au 11. Pour les aînées (3e / 4e année), il commencera le 30 
juin. Des infos supplémentaires suivront.  

  

Date Horaire Activités 

7 Février 
13h  - 16h 
10h – 16h 

Demi-réunion (sauf les aînées) 
Exploration chez les Guides (aînées) 

21 Février 10 h  – 16 h Réunion 

26-27-28 Février  Week-End IM [1] 

14 Mars 9 h 30 – 17 h Réunion  

Samedi 27 Mars Infos suivront 5 heures Bi-Cross [2] 

18 Avril  13 – 17 h Réunion 

Samedi 24 Avril Infos suivront Fête d’unité 

30 Avril -1-2 Mai Infos suivront Week-end aînées (3e/4e) 
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Projet du Staff louveteaux 

Ce que nous avons mis en place pour faire fonctionner la meute. 

1.  Staff et organisation: 

Chacun d’entre nous s’occupe d’un domaine en particulier, sans que 
cela ne soit toute fois exclusif à un seul chef. 
- Akéla : Administration et finances 
- Hathi : Lettres et mails aux parents 
- Baloo : Matériel/nourriture, mails 
- Sahi : Pharmacie 

Avant chaque réunion, ou moment passé avec les loups, nous faisons une réunion de staff pour 
tout organiser, nous repartir les différentes tâches, etc… 

Dans la mesure du possible, nous faisons en sorte d’être toujours quatre animateurs présents. 
Si l’un de nous ne peut assister à une réunion, nous essayons de le remplacer par une personne 
extérieure à la meute.    

Nous tentons le plus  possible de mettre une bonne ambiance au sein du groupe. Pour ce faire, 
nous choisissons des intendants et des aides extérieures dont nous sommes certains de leurs 
compétences, de leur sociabilité afin d’éviter tout incident. Pour assurer l’autorité des 
nouveaux chefs, nous évitons d’en prendre d’anciens à l’intendance lors des week-ends et du 
camp.  

2. Avec les loups : 

Nous veillons à l’intégration de tous les membres de la meute, à la participation de tous aux 
activités. Nous n’obligeons personne à nous rejoindre, mais nous considérons que l’animé 
présent est là par sa propre volonté, et est donc désireux de participer à la vie de la meute. 
C’est pourquoi nous ne voulons pas d’enfants obligés de venir par la volonté de leurs parents. 

Les loups peuvent nous soumettre à tout moment un jeu ou une activité qu’ils auraient envie 
de faire sur le moment, et nous tentons, si la majorité des loups sont d’accord et si notre 
planning le permet de réaliser cette activité, si pas tout de suite, durant une autre réunion. 

Les loups peuvent à tout moment venir nous trouver pour discuter d’un problème, ou toutes 
autres choses.  Nous sommes à l’écoute de tous, et allons mettre en place des moyens pour 
que les enfants viennent spontanément nous parler.  

 Durant le camp, nous réalisons un carnet de progression pour chaque loup, dans lequel nous 
pouvons entretenir un dialogue important avec lui, et l’aider si nécessaire. Nous lui répondons 
dans ce carnet tous les soirs. 

Même si cela n’est pas toujours possible, nous faisons en sorte d’être le plus possible en dehors 
du local, afin que les loups ne soient pas confinés dans un petit endroit, ce qui bien souvent est 
ingérable. 
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3. Avec les parents : 

Toutes les communications importantes sont envoyées par mails aux parents. Toutes les 
informations concernant les week-ends et le camp sont envoyées dans des lettres ( au moins 
une semaine avant le week-end) ou dans le carnet de camp.  

Le site est mit fréquemment à jour, pour que les informations soient disponibles le plus 
rapidement possible. Nous voulons que les parents aient un aperçu de nos activités, c’est 
pourquoi les photos de l’année seront publiées sur le site, et qu’un montage des photos et 
vidéos du camp passé sera présenté aux louveteaux et aux anciens durant l’année   

Nous répondons le plus efficacement possible aux questions des parents, en fonction de nos 
compétences en la matière.  

 

Ce que nous comptons mettre en place pour améliorer le quotidien de la meute : 

1. Responsabiliser les sizeniers, leur faire prendre conscience de leur rôle de modèle dans la 
meute : 

- conseils avec les sizeniers (10 min en fin de réunion, prévenir les parents d’attendre 10 min 

en plus). 

- organiser le goûter de sizaine. 

- activité spéciale sizos-seconds.  

- réorganiser les sizaines de manière plus équitable en tenant compte des nouveaux arrivés.  

- faire un chef référent pour chaque sizaine. 

2. Etre plus à l’écoute de l’ensemble des loups : 

- Remettre le principe de la dent d’Akéla. 

- Création d’une boite de communication dans laquelle les loups peuvent nous mettre 

des messages personnels, avec le même objectif que le carnet de progression du camp. 

3. Le staff et l’animation: 

- Faire preuve de plus de créativité et de motivation. 

- Trouver d’autres principes de jeux afin de ne pas retomber dans du 

déjà vu . 

- Organiser une visite (Parc animalier si possible) afin de diversifier les 

activités. 

- Bricolages durables, genre épée en mousse, pour que les loups aient 

un souvenir concret qu’ils puissent ramener chez eux. 

- Changer d’endroit de jeux plus souvent, le bois de la Cambre devient lassant 
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Les Supers-Louveteaux à Sint-Pauwels 
 

Ce week-end, ce sont les supers héros que les loups vont devoir aider !  
Super-sticieux, Portman, le Chatpandaputois Volant et Super Nova ont un problème : dès que le 
train démarre en direction de Sint-Pauwels notre base ultra technologique, des boutons verts 
leurs poussent partout sur le visage !  
 
Mais que ce passe t’il donc ? Le médecin est formel, il y a de la Cryptonite pas loin !  Cette 
substance verte fluo annihile tous les pouvoirs des Supers héros.  Les louveteaux vont devoir les 
remplacer pour vaincre les plans démoniaques du Joker, de Mystique et de Machiavelov le 
Maléfique.  
 
Il leur faudra d’abord trouver de quoi faire fonctionner l’appareil qui peut détecter l’arme 
capable de détruire cette Cryptonite. Lancés à la poursuite des chefs dans le village, ils pourront 
leur prendre les indices qui les mèneront à ces batteries nucléaires.  
 
Après une fouille assidue, une fois l’arme en leur possession, c’est la cachette de la substance 
qu’il va falloir identifier. Il leur faudra travailler hardiment, comme mannequins-chorégraphes, 
paroliers, acteurs ou artistes-cordonniers et gagner de quoi faire parler le spécialiste, seul à 
connaître la cachette secrète.  
 
Et enfin, ils pourront faire exploser la matière néfaste ! Et alors seulement, les loups pourront 
endosser leurs masques et leurs capes faites de leurs mains pour devenir des Supers-
Louveteaux !  
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Horaire Louveteaux 
 

 

 

 

 

 

Date Horaire Activité 

Dimanche 7/2 
10h-16h 

9h30-17h 
Réunion (sauf les aînés)* 

Exploration chez les Scouts (aînés) 

26/2 - 28/2 Infos suivront Week-end Intermeutes 

Samedi 6/3 Infos suivront Activité Sizainiers/seconds 

Dimanche 14/3 9h30-17h Réunion 

Samedi 27/3 Infos suivront 5h bi-cross 

Dimanche 18/4 9h30-17h Réunion 

Samedi 24/4 Infos suivront Fête d’unité 

Dimanche 2/5 9h30-17h Réunion 

 

* La réunion du 7/2 est l’occasion pour les aînés de découvrir les Scouts. Ceux-ci ont prévu une 
réunion spéciale. Les louveteaux qui entrent en humanité l’an prochain sont donc attendu à 
9h30 au local. Leur retour se fera à 17h. 
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Projet du Staff Mixtes 

1. Afin d’avoir une organisation optimale, le staff Seeonee a décidé de 
se répartir les rôles de la manière suivante  

o Site web : mise à jour + infos (Frère Gris)  
o Secrétaire : compte-rendu des réunions staff, agenda (Rikki)  
o Infirmerie : soins et pharmacie (Raksha)  
o Contact parent/chefs d’unité : lettres (Akéla et Frère Gris pour  

                           l’ajout web)/Rikki  
o Administratif : remplir les documents (Akéla)  
o Trésorerie : gérer le compte de section (Akéla)  
o Matos : listing + vérification (Raksha et Rikki)  

 
2. Dans le cadre de notre animation nous aimerions veiller aux priorités suivantes :  

o L’amusement des animés  
o L’agrandissement de connaissances et de techniques (brelage, scie, 

construction,… essentiellement pour les aînés)  
o Le respect des valeurs telles que la solidarité et l’entraide, le respect et l’écoute 

de l’autre, l’écologie et le social.  
o Une alimentation saine et équilibrée durant les WE et camps.  

3. Nous aimerions insister sur le cadre imaginaire :  
o au moyen de la légende de la jungle  
o au moyen d'un thème récurrent mais pas unique sur l'espace, qui nous conduira 

en fin d'année à l’aventure « StarGate »  
4. Nous comptons utiliser les outils pédagogiques suivants :  

o le premier lien : accueil des nouveaux au premier WE  
o le temps de la mue : bivouac sur la relation avec les autres au second WE  
o le message au peuple libre : discussion sur les valeurs du loup au milieu du camp  
o la course du printemps : l’au revoir aux aînés à la fin du camp  
o la dent d’Akéla : afin de saluer le mérite d’un enfant et en veillant à ce que le 

mérite de tous soit reconnu chaque semaine  
o les chasses : une autoévaluation du loup à chaque WE et au camp  

5. En ce qui concerne les sizeniers et seconds, nous voudrions :  
o les responsabiliser sur leur rôle, et ce avant le premier WE  
o calmer leurs craintes par rapport à la gestion de leur sizaine et au passage aux 

scouts/guides  
o prévoir des moments entre aînés (sizeniers, seconds et autres 4ème année s’il y 

en a) : une activité spéciale au premier quadri, un week end au second et un pré 
camp.  

6. Durant l’année nous aimerions proposer aux louveteaux les moments suivants :  
o vente des calendriers  
o participer au 5h Bicross  
o faire une activité pour gagner de l'argent pour le compte de section  
o faire une activité de solidarité (type opération arc en ciel ou boite à chaussure,...)  
o un inter-meute : avec une autre unité et/ou avec les autres meutes de l'unité  
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7. Dans notre rôle d’animateur, nous nous engageons :  
o venir au plus de réunions possibles et prévenir en cas de problème  
o pour les fumeurs, de ne pas fumer devant les animés et sans oublier de prévenir 

le reste du staff de son départ-pause-cig et que celle-ci ne durera pas plus 
longtemps que nécessaire (inutile de rappeler que seul le tabac est autorisé)  

o de se limiter, lors des WE et camp, à une consommation d’alcool équivalente à 2 
bières par personne et par jour et que cette consommation sera à charge de 
celui qui boit et non à charge du compte de section.  

8. Pour les réunions de préparation, nous fonctionnerons autant que possible sur un 
système de préparation en sous groupe, sauf pour les activités les plus importantes 
(WE, Camp,…). En ce qui concerne le lieu de réunion et afin de faire en sorte que les 
déplacements soient équitables, il sera à raison de 1X sur Boitsfort pour 2X sur 
Vilvoorde.  

9. De veiller à permettre à chaque pionnier de dernière année de venir à une réunion 
prépa et une réunion d’animation, afin de voir comment se passe l’animation chez les 
louveteaux.  

10. La prise de décision au sein du staff de la Seeonee se fera tant que faire se peut sur 
l’unanimité, sinon sur base de majorité tout en essayant de concilier les différentes 
idées. Par ailleurs, toute lettre, modification, information concernant la meute de la 
Seeonee sera communiquée à l’ensemble du staff et soumis à ses remarques 
constructives.  

 

Par la présente, nous nous engageons à respecter cette charte et à faire de notre mieux pour 
rendre cette année des plus agréable pour nos animés et pour nous même, dans le respect des 
valeurs du scoutisme. 

Le 9 octobre 2009, 

Akéla Frère Gris Raksha Rikki 
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Meute Seeonee (Les Mixtes) 
 
 
Chers parents, chers louveteaux, chères louvettes,  
 
Que d’aventures chez les mixtes depuis le début de l’année scoute ! 
 
Tout d’abord, la meute Seeonee a vu débarquer 4 étranges personnages pour les encadrer ! 
Toute une histoire que d’apprendre à connaître Rikki, Raksha, Frère Gris et lenouvel Akéla ! 
Heureusement tout s’est passé sans la moindre effusion de sang… laguerre des loups n’a pas eu 
lieu et toute la meute a réservé un super accueil à cesnouvelles têtes ! 

 
Très vite, les mixtes ont été contactés par le Général Hammond, un ancien 
formateur de notre ami Frère Gris (qui a fait l’armée). Il a voulu tester les 
capacités des mixtes à coups d’épreuves pour ensuite leur transmettre un 
dossier top secret concernant un nouveau programme de l’armée de l’air 
belge : le StarGate. 

 
Le Général Hammond nous envoya trouver la localisation d’une source d’énergie appelée E2PZ 
sans nous expliquer pourquoi ! Heureusement, nous avons eu quelques nouvelles depuis : 
grâce aux mixtes, l’armée a su retrouver l’EP2PZ et s’est mis en tête de faire fonctionner une 
étrange machine capable de nous faire voyager dans l’espace. Après avoir remercié les loups, il 
nous a dit qu’il nous recontacterait plus tard dans l’année s’il avait besoin de nous pour tester 
ce nouveau moyen de visiter de nombreuses planètes inconnues… Affaire à suivre… 
 
Là‐bas, les sizaines de notre belle meute se sont 
affrontées au travers de nombreuses épreuves plus 
terribles les unes que les autres : la montagne du 
Silence, le Hara‐Kiri, le premier lien, le retour dans le 
temps… La meute de la Seeonee a  également eu la 
chance et l’honneur d’être sélectionnée pour 
participer à un nouveau jeu de télé réalité, le 
“Mystery Game – Saison 2”.  
 
Nous avons donc été envoyé en week‐end dans un 
endroit perdu de la Wallonie profonde, afin d’être totalement isolé du monde. Et pendant ce 
combat, chaque sizaine a également dû protéger son secret, qui pouvait être buzzé à chaque 
instant, et se méfier du Tueur, cet être mystérieux qui tuait les louveteaux à coups de dentifrice 
et qui les empêchait d’utiliser un de leur bras en les scotchant. Que d’aventures ! 
Malheureusement, à cause de la crise économique, la chaine de télévision nous a annoncé 
qu’elle ne pourrait pas diffuser le “Mystery Game – Saison 2”.  
 
Pour nous consoler, nous avons quand même reçu un camion rempli de bonbons des principaux 
sponsors de la chaîne… et nous avons gardé le trophée au local !  Nous recevrons bientôt toutes 
les images de cette folle aventure et nous nous ferons un plaisir de projeter tout ça ! 
 



 

 

 18/33 

 
 
Enfin, comme tout le monde le sait, le 22 novembre étant la journée nationale des défis, les 
mixtes ont reçu un timing tellement short pour réaliser 50 défis divers et variés, qu’une 
prolongation eut lieu la semaine d’après ! Des défis alliant intelligence, physique, socialisation 
et bien entendu, beaucoup d’amusement ! Quel début d’année chez les mixtes ! C’est à se 
demander dans quelles nouvelles aventures encore plus extraordinaires l’année 2010 nous 
conduira… Vous ne savez pas ? Nous oui ! ^^ 
 
Akéla, Frère Gris, Rasha et Rikki alias le staff Seeonee 
 
N.B. : Nous sommes toujours prêts à accueillir de nouveaux louveteaux et de nouvelles 
louvettes dans nos nouvelles péripéties ! 
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Horaire Mixtes 
 
 
 
 
 
 
 

Date Horaire Activité 

Dimanche 31/1 10h-16h Réunion 

Dimanche 7/2 
10h-16h 
10h-16h 
9h30-17h 

Réunion (sauf les aînés)* 
Exploration chez les Guides (aînées) 
Exploration chez les Scouts (aînés) 

26/2-au 28/2 Infos suivront We Intermeutes 

5/3 au 7/3 Infos suivront We Sizainiers/Seconds 

Dimanche 21/3 9h30-17h Réunion 

Samedi 24/4 Infos suivront 5h Bi-cross 

Dimanche 2/5 9h30-17h Réunion 

5/7 au 7/7 Infos suivront Précamp Sizainiers/Seconds 

7/7 au 17/7 Infos suivront Grand camp 

 
 
* La réunion du 7/2 est l’occasion pour les aînés de découvrir les Scouts et les Guides. Les filles 
en âge d’entrer en humanité l’an prochain iront donc passer la journée avec les Guides tandis 
que les garçons du même âge iront chez les Scouts. Attention, ces derniers ont prévu une 
réunion un peu spéciale départ 9h30, retour 17h. 
 
Les dates de réunions peuvent encore changer, mais vous serez informés de toute modification 
dans un délai raisonnable. 
Rendez vous en 2010, pour de nouvelles aventures avec les mixtes !  

Le staff Seeonee 
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Jeux 
 

Les scouts sont arrivés dans deux plaines abritant quelques arbres clairsemés et doivent y 

planter leurs tentes… 

Voici les règles à respecter : 

 Les chiffres en bord de plaine indiquent le nombre de tentes dans la ligne ou la colonne 

correspondante. 

 Deux tentes ne peuvent pas se trouver l’une à coté de l’autre (pas même en diagonale). 

 Une tente est toujours attachée à un arbre précis (au dessus, en dessous, à gauche ou à 

droite). 

 Un arbre abrite toujours une tente précise.  

 

Note : Vu la configuration des lieux, il se peut qu’une tente soit près de plusieurs arbres, ou que 

plusieurs tentes soit près d’un arbre, mais au global, il y a exactement autant de tentes que 

d’arbres et chaque tente à son arbre d’attache et chaque arbre à sa tente protégée. 

Bonne chance … 

 

Plaine 1 : Plaine 2 : 

  

 

Solutions à la dernière page. 

  



 

 

 21/33 

Projet du Staff Guides  
 
 
Le projet du staff guides sera bientôt disponible sur le site de l’unité. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Horaire Guides  
 

 

 

Date Horaire Activité 

Dimanche 7/2 10h-16h Réunion 

Samedi 24/4 Infos suivront Fête d’unité 

 
Le reste du planning des guides sera transmis dans les plus brefs délais. 
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Projet du Staff Scouts 
 

Diagramme des relations et interactions avec les chefs scouts. 
Nos engagements et relations (1 à 5) sont décrits ci-dessous. 

1 - Ce que l'Unité nous apporte, nous apprend 

 Gérér un groupe à tous points de vues (finances, psychologie, ...)  
 Animer  
 Responsabiliser (Elle nous responsabilise d'une part, elle nous apprend à responsabiliser 

d'autre part  
 Former  
 Récompenser  
 Aide  

Merci aux chefs d'U ! 

2 - Ce que nous apportons à l'unité (et aux autres sections) et ce que les autres sections nous 
apportent... 

 Expérience nouvelle  
o ex-animés  
o "vieux" animateurs  

 "Satisfaction" de leur  
o vécu  
o conseil  

 Le sourire  
 L'ambiance  
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3 - Ce qu'on voudrait vis-à-vis des parents 

 Meilleur dialogue entre chefs et parents  
 Feed-back du ressenti de leurs enfants  
 Aide des parents  
 Faire découvrir ce qu'est l'animation (bénévolat, ...)  

Essayer de créer un vrai dialogue avec un maximum de parents qui pour la plupart n'est que 
dans un sens. 

Grâce à cela, nous pourrions mieux comprendre certaines réactions, autant des parents que 
des animés. 

4 - Ce qu'on aimerait apporter à nos animés. (Projet essentiel) 

 Concentration au niveau des techniques scoutes  
o Badges  
o Constructions  
o => Week-end sous tentes  

 Ressenti de notre attitude  
 Apport de valeurs (entraide, ouverture, solidarité, ... ...)  
 Leur donner l'envie de prolonger leur vie "scoute"  
 Motivation (ces 4 dernières "envies" font référence à la notion de "miroir" expliquée au 

point 5)  

Essayer de leur faire vivre des choses, des expériences qu'ils ne connaîtront que dans ce milieu 
(vie nature, vie en groupe, Portugal, ...) 

Donner l'envie aux plus grands de prendre notre place. 

5 - Ce que nos animés nous apportent 

 Attitude animés : Miroir ! (Leur attitude nous permet de nous repérer, savoir ce qu'ils 
pensent, ce qu'ils veulent, ...)  

 Expérience  
 Ambiance unique  
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Week-end Inter-Troupes Scouts-Guides (13-14-15/11/2009) 
 

Nous voilà revenus d’un super week-end inter-troupes ! 

Après de longues semaines de dialogue entre staff guide et staff scout, nous avions décidé 
d’organiser un week-end inter-troupe afin de nouer des liens entre tous ces jeunes qui font 
partie d’une même Unité !  

Nous espérons qu’ils en garderont un bon souvenir et que dans les mois, années à venir, ils 
seront toujours de la partie, en tant que Pionniers, en tant qu’animateurs, …  

Dans l’ensemble, tout s’est parfaitement bien passé !  
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Voici un petit résumé de notre week-end : 

Vendredi : 

- Arrivée à l’endroit avec un superbe bus géant  à 21h30 
- Pic-Nic géant 
- Installation des paillasses et tour du propriétaire géant 
- Pays-Villes géant  
- Repos du brave (bavardage, moment détente, …) et 

dodo  
 

Samedi : 

- Gym faite par les chefs scouts 
- Petit déjeuner  
- Les guides se sont battues et ont réussi les épreuves que leurs chefs leur avaient 

préparées afin de gagner des aliments qui finalement leur permettraient de préparer un 
4/4 chez les habitants du village de Montenau ! 

 
- Quant aux scouts, mini conseil qui s’imposait lors d’un week-end à 11 animés 

redoutables et géniaux, réorganisation des patrouilles, discussion autour du bon 
déroulement de l’année, leurs envies, … 

- Temps de midi : Hot Dog choucroute, repas préféré de tous les scouts et guides du 
Royaume! 

 
- Activité d’apprentissage !!!! (merci aux chefs d’U !) 

- mesure d’un arbre sans latte ni mètre ! 
- lecture d’une carte avec boussole 
- Kim’ gout 
- Puzzle à reconstituer à l’aide d’un co-équipier placé à quelques mètres avec l’original  
- Le morse 
- Passage aveugle sur un terrain difficile (guidé par un co-équipier) 
- Camouflage  
- sémaphore  
- Inventer une chanson sur l’unité ou sur la troupe (à chanter à la veillée) 
 

- 16h dans les bois ! Gaufres au suc’ entre deux activités. 
- Retour à l’endroit vers 18h suivi de près par une très bonne entrée composée de 

choucroute et d’un très bon repas saucisses compote pomme-de-terre fait par nos 
merveilleux intendants !  

- Après la vaisselle, nous sommes parti pour un dropping pédestre dans les bois de 
Montenau, tous les scouts et guides sont rentrés entier, Isatis, notre grand chef s’est 
blessé au genou.  

- Retour à 23h, veillée préparée par les soins des chefs guides, soupe, repos du brave !  
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Dimanche : 

- Gym animée par les chefs guides 
- Petit déjeuner 
- Rangement  
- Sandwich Club 
- Retour vers Boitsfort à 13h  

 

Merci aux intendants, Lorena, Adé, Guigui qui ont fait du bon boulot pour nourrir 50 
personnes ! Merci à tous les animés qui étaient présents et qui ont fait preuve de beaucoup de 
motivation ! Merci au canon à air chaud ! Merci aux chefs d’U ! Et enfin, merci aux parents pour 
leur soutien ! 

 
Les staffs Guides et Scouts ! 
Marguay, Chikaree, Alpaga, Nyala, Chinkara, Isatis, Wombat, Chipmunk et Maki 
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Horaire Scouts 

 

 

 

 

Date Horaire Activité 

Samedi 30/1 14h30-18h30 
Réunion Spéciale 

Début et fin à Hermann-Debroux 
Mettre : long pantalon, gants et bonnet. 

Dimanche 7/2 9h30-17h* Réunion 

26/2 au 28/2 Infos suivront We de troupe 

5/3 au 7/3 Infos suivront We de patrouilles 

Dimanche 14/3 9h30-17h Réunion 

19/3 au 21/3 Infos suivront We CP-SP 

Dimanche 28/3 Infos suivront Réunion spéciale 

Samedi 24/4 Infos suivront Fête d’unité 

Dimanche 1/5 6h - … Demi-réunion vente de muguet 

 

* L’horaire d’été est d’application pour la réunion du 7/2 car nous ferons une activité un peu 
spéciale…  
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Projet du Staff Pionniers 

 

Comme à l’habitude, les pionniers ont pour projet principal d’organiser un 
grand camp à l’étranger autour d’une bonne action ; et pour ce faire, il est 
nécessaire de commencer par récolter de l’argent en organisant, entres 
autres, une soirée pi, des ventes d’objets divers, des bars pi, des petits 
boulots, etc. Ce sera donc l’occasion pour les pionniers d’apprendre à 
organiser par eux-mêmes un camp et tout ce qui le précède. Le but est de 
faire prendre conscience à tout le monde que sa participation personnelle 
est nécessaire à l’avancement et au bon déroulement du projet. Nous 
tenterons de solliciter leur esprit d’initiative et veillerons à ce que chacun 
prenne plaisir à organiser l’une ou l’autre activité. D’une manière plus 
générale, cette année sera l’occasion pour eux à devenir plus autonomes et 
d’acquérir des qualités essentielles à la vie adulte. 

 

À côté de cela, il faut anticiper l’année suivante, qui sera, on l’espère, la première année en tant 
que chef des animés. Nous souhaiterions que les pionniers participent au « pi days » afin 
d’obtenir leur T3 (au bout de 2 ans). Nous aimerions les former à la prise en charge d’un groupe, 
tout en s’adaptant à l’âge des animés. Dans l’idéal, chaque pionnier devrait avoir animé au 
moins une fois chaque section pour bien se rendre compte des différences et peut-être déjà 
faire un choix pour entrer dans un staff l’année prochaine. Les bars pi et un souper organisé par 
les pionniers à l’intention des autres chefs sera l’occasion pour eux de mieux connaître les staffs 
déjà en place et de préparer leurs passages dans les sections ou l’une ou l’autre intendance 
pendant les camps ou les weekends. 

 

A bientôt, 

 

Loris Tangara et Martre 
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Une année chez les pi’s… 
 

Cela fait maintenant bientôt trois mois que les 11 pionniers de la 
124ème accompagnés de leur 3 chefs et demi (Tarpan étant en 
Erasmus au pays des roux jusque fin décembre) se démènent pour 
trouver un projet ainsi et surtout que des fonds pour pouvoir partir 
en juillet 2010 pour un camp de folie. 
 
Dès le début, tout le monde y va de son investissement : du logo du 
pull de section (merci Louis), à la commande des pulls (merci Isatis), 
de la vente de gâteaux à Bxl à celle des chocolats Côte d’Or pendant 
la récré (Si vous avez un faible pour le chocolat, n’hésitez donc pas à 
nous contacter ;)). Et cela n’est qu’un début, afin de réaliser un projet 
de fou qui plait à tout le monde, il reste encore quelques mois aux 
Pi’s pour récolter la somme nécessaire par divers boulots et ventes pour mener à bien notre 
projet. 
 
Qu’en est-il justement de ce projet ? 
 
Après quelques recherches, un projet en particulier à retenu l’attention. Il s’agit d’un chantier 
au Maroc, précisément au Douar Azgayoud, région située au cœur d’une région berbère. Les 
pionniers seraient accueillis dans ce village de 300 habitants où ils pourraient aider à forer un 
puits ou construire diverses maisons et coopératives. Par ailleurs, étant donné que 85 enfants 
vivent dans le village, ce serait également l’occasion de tester le talent d’animateur de ces 
futurs chefs.  
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Heureusement, il reste encore plus d’un quadri afin d’organiser tout ça. Ajouté à cela les 
formations ainsi que les intendances et autres aides apportés aux autres sections de la 124ème, 
on peut dire que nos pionniers vont avoir une année riche en rencontres et nouvelles 
expériences ! 
 
Pour les Pionniers,  
 
Loris, Tangara, Martre et Tarpan 
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Projet du Staff d’Unité 

 

En septembre 2008 le staff d’unité a complètement été remanié. 
En effet, en 2007-2008, le staff d’unité n’était plus composé que 
de trois personnes : Baptiste, le chef d’unité, assisté par Gauthier 
et Elise. Tous trois étaient d’anciens chefs. Jeunes, dynamiques, il 
leur manquait néanmoins une certaine forme d’expérience et un 
regard plus « parent » de l’animation. 

 

En septembre 2008 donc, Baptiste nous a fait ses adieux et le 
staff d’unité s’est étoffé. Gauthier et Elise ont été rejoints par 
quatre parents motivés. 

 

Dans le désordre, Pascale, dont la fille unique est chez les louvettes ; Sylvie qui a maintenant un 
fils chez les baladins, une fille chez les louvettes et une autre chez les guides ; Etienne qui a une 
fille chez les guides, une autre qui est cheffe chez les mixtes et 3 autres enfants qui ont été 
baladin, louveteau ou guide plus ou moins longtemps et, last but not least, Myriam dont les 5 
enfants sont un jour ou l’autre passés par l’unité, en tant qu’animés d’abord, en tant que chefs 
ensuite. Seule la cadette, Margot, est encore chez nous, elle est cheffe Baladin. Au début de 
cette année cette fine équipe fut rejointe par Claire-Marie, ancienne Akela louveteaux. 

 

Lors de sa création, le staff d’unité s’est fixé certaines priorités pour les années 2008-2010, les 
voici : 

 contribuer à l'épanouissement de chacun, analyser et encourager tant les projets 
individuels que de section ; 

 améliorer les contacts entre l’unité et le voisinage (apéro des voisins, brochure 
d’information, « surveillance » du local,…) ; 

 développer la communication au sein de l’unité (site, adresses électroniques simples, 
forum, chef d’U référent,…) et soutenir les staffs dans leur communication ; 

 soutenir les staffs dans leurs relations avec les parents dans un esprit de partenariat 
(réunion des parents, référent,…), volonté d'impliquer les parents et mise en exergue de 
l'engagement bénévole et qualitatif des staffs ; 

 soutenir les staffs dans leurs formations (bosses & bobos, BEPS,…) ; 

 soutenir  le questionnement par rapport à l'animation spirituelle ; 

 soutenir les staffs dans l'accueil d'enfants et de jeunes différents et/ou en difficulté ; 

 entretenir et gérer le local en partenariat avec les staffs (journée Castors,…) ; 

 organiser le TU et le WU d’U ; 

 s’occuper de la gestion administrative (fédé, assurances,…) ; 

 assurer une cohérence globale au niveau de l'unité (agendas synchronisés, échange des 
connaissances, modèles de lettres, bar du staff,…). 
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Un TU formidable. 
 
Comme chaque année, dans le courant du mois d’octobre, tous les chefs de l’unité se 
réunissent pour un TU. Ce Temps d’Unité dure un week-end et est l’occasion non seulement de 
se former mais aussi et surtout de souder des liens forts entre les staffs et raffermir l’esprit 
d’unité. 
 
Cette année nous sommes partis à Dion le Val. Lors de ce TU, nous avions décidé de renouveler 
nos habitudes et d’essayer de nous passer des conseils interminables, tous assis en rond, pour 
discuter du rangement du local ou de qui va sortir les poubelles. Pour ce faire, nous avons la 
plupart du temps travaillé en petits groupes et ce fut bien plus productif ! 
 
Le premier soir a été consacré à une activité ludique pour que chacun apprenne un peu à 
connaître les autres. Le samedi matin fut consacré à l’organisation de l’unité. Les chefs ont 
d’abord réfléchi aux grands thèmes à aborder en staff avant d’aller en rediscuter en sous 
groupes avec les autres. L’après-midi, plus ludique s’est déroulée dans les bois. Nous avons ré-
initié nos chefs aux techniques scoutes : carto, morse, sémaphores, tout en sollicitant leur 
esprit d’équipe, leur imagination ou leurs talents gustatifs… (Kim gout à la bière spéciale ;-) ). 
 
De retour au local nous avons pu profiter d’une formidable fondue au fromage qui a ravi nos 
palais… Celle-ci fut suivie d’une petite soirée ou l’on a pu, entre autre, écouter les chansons 
composées lors du jeu de l’après-midi. 
 
Ce TU fut également l’occasion d’initier la réflexion sur les projets de staffs qui vous ont été 
présentés ici. 
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Contacts 

 

Pour entrer en contact avec un staff ou le staff d’unité, le plus facile est d’utiliser les adresses 
mail ci-dessous : 

 Staff d’Unité :   staffdu@unite124.be; 

 Staff Baladins :  baladins@unite124.be; 

 Staff Louveteaux :  louveteaux@unite124.be; 

 Staff Louvettes :  louvettes@unite124.be; 

 Staff Mixtes :   mixtes@unite124.be; 

 Staff Scouts :   scouts@unite124.be; 

 Staff Guides   guides@unite124.be; 

 Staff Pionniers :  pionniers@unite124.be. 

 

 

Vous retrouverez les coordonnées de tous les chefs sur le site de l’unité : www.unite124.be. 

 

Venez également discuter avec nous sur le forum de l’unité : forum.unite124.be. 

 

 

 

 

 

Solution des jeux 
 

Plaine 1 :    Plaine 2 : 
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