REUNTION DE( PARENTY

l. Staff

Adresse mail de contact : scouts@unitel124.be

Pour plus d’infos (coordonnées personnelles): www.unitel24.be > scouts > staff scout

e Margay (Martin Vanderlinden) :
Animateur responsable et secrétaire réunions de staff, Contact mail parents, Trésorier.
Brevet En Premiers Secours.

e Lippu (Damien Grégoire) :
Responsable Matos. Brevet animateur en centre de vacances.

e Chinkara (Héléne Carlier):
Infirmerie, Responsable endroits camp et week-end

Il. Agenda

Réunion Autres
Septembre 27 (rentrée) (castor : 19 et 26)
Octobre 4 (+réu parents), 25 (TU:9-11)
Novembre 22 WE: 13-15
Décembre Veillée : A définir
Janvier 31(1/2) /
Février 21 WE : 26-28
Mars 13 (AeC) 24h :19-20
Avril 17,24 30:FU
Mai 8
Juillet 1é quinzaine : grand camp

e 31 janvier - Demi-réunion : probablement une réunion en patrouille, infos suivront.

e 13 mars — Arc-en-ciel : récolte de vivre pour des enfants moins favorisés

e 19-20 mars — 24h vélo du Bois de la Cambre : cours cycliste de 24h, possibilité de dormir sur
place ou de rentrer chez soi, 2 vélos vitesse (une petit, un grand) et pas de vélo folklorique.

e 30 avril — Féte d’unité : cette année nous célébrerons les 25 ans de I'unité, plus d’infos a
venir...


mailto:scouts@unite124.be
http://www.unite124.be/

Nl. LaTroupe
e 41animés (14 4%nnée, 5 3% 9 2%et 13 1°)
e 5 patrouilles (CP/SP) :
o Cariacou / Saimiri
o Pajero / Carbi
o Margay / Sewell
o Tanuki/ Mérion
o Gerfaut / Guanaco

IV. Organisation

e Horaires et rendez-vous :
o Sauf exception: au local, 9h30 - 17h00 (toute I'année)
e Détails pratiques:
o Uniforme (possibilité de commander des insignes)
o Pique-nique le midi, golter : chaque patrouille améne tour a tour le golter pour le
reste de la troupe
O
e Badges
o Alpha: apprentissages des techniques scoutes de base lors du premier w-e
o Eclaireurs : durant la deuxieme partie de I’année, élaborer un projet qui se
concrétisera lors du camp.

V. Grand camp - événements principaux

e Totémisation — 1% :

Cérémonie d’accueil au sein de la troupe se cloturant par la remise d’un nom d’animal, caractérisant
le scout du point de vue de son physique. Celle-ci peut effrayer certains animés, il ne faut pas que ¢a
soit le cas ! Si certains parents le désirent, nos préparations d’animation peuvent étre
communiquées.

e Qualification — 2°™e:

Cérémonie visant a compléter le totem recu lors de la premiére année par un qualificatif portant sur
la personnalité du scout.

e Promesse — 28me / 3éme.

Cérémonie d’engagement envers la troupe en axant cette promesse sur une des valeurs promues
par notre mouvement.

e Passage —4°me:
Cérémonie d’au-revoir aux ainés de la troupe.
e Hike — 3 nuits :

Marche en semi-autonomie, les patrouilles partent du camp avec une destination et des cartes IGN,
une fois arrivés sur place ils cherchent un endroit ol passer la nuit. Chaque soir le staff rend visite a
chacune des patrouilles afin de vérifier I’endroit qu’ils ont pour dormir et leur amener a manger.



VI.

Trésorerie

e Couts:

o Cotisation : 60€ (a payer sur le compte d’unité)
o W-E:+/-30€
o Grand Camp:+/-130€

e Remboursements (Mutuelles, déduction fiscale, ...)

e Récolte d’argent de patrouille : la position adoptée par I'ensemble de I'unité est de limiter
au maximum les activités de récolte d’argent. Une somme de 50€/patrouille a été fixée pour
des dépenses diverses. Si la patrouille le désire, elle peut récolter de I'argent supplémentaire
pour un projet bien défini aprés en avoir discuté avec le staff.

e Soucis financiers : Ne pas hésiter a nous en parler ! Il ne faut en aucun cas que cela soit un
frein a la participation a nos activités. Des fonds de solidarités sont la pour ¢a.

. Plus d’infos — Autres question

e www.lesscouts.be : site de la fédération regroupant de trés nombreuses informations

e www.unitel24.be : site de I'unité

e http://www.lesscouts.be/parent/Isdocuments/0/1402/show.html : édition « Spécial
parents » du mensuel publié par la fédération a destination des animateurs.

e 3, c'est peu pour un staff ?

Effectivement nous ne sommes que 3, avec Chinkara qui ne peut malheureusement pas
participer a toutes les réunions. Il est certain que ce n’est pas une situation idéale, cependant
nous continuons a chercher des candidats pour nous rejoindre dans cette aventure.
Malheureusement, étre animateur demande un gros investissement au niveau temps, et peu
sont préts a se lancer...

Par ailleurs, nous sommes conscients du fait que nous sommes peu et adaptons donc notre
animation en fonction afin d’avoir des activités cohérentes.

e Camp al’étranger?

Nous sommes conscients que les 4™ années n’ont pas encore eu I'occasion d’avoir un camp
scout a I’étranger durant les 3 camps précédents, malheureusement comme dit ci-dessus, au vu
du nombre d’animateurs que nous sommes, nous devons en tenir compte pour notre animation.
Devoir renoncer a partir a I'étranger en fait partie, cependant nous pouvons vous assurer que
nous mettrons tout en ceuvre afin que les scouts passent un camp inoubliable !

e Voila les deux questions principales, n’hésitez pas a prendre contact avec nous si vous
désirez plus d’informations.
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